


DIVISKIN ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTC DE GESTION DE PERSONAS.
SECCION SELECCION E INGRESO

LLAMA A CONCURSO INTERNC PARA LA PROVISION DEL
CARGQ DE JEFE DE DEPARTAMENTC GRADO 7 EUR DE LA
PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO
PROVINCIAL DE CAUQUENES, DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y
LIBBARZACION DE LA REGION DEL MAULE Y APRUEBA BASES
MINISTERHO DE VIVIENDA Y URBANENIDE INDICA,

MINISTERIO DE HACIENDA SUBSECRETARIA _
OFICINA DE PARTES 16 FEB 2071 lco, -5 FEB 2021 ‘

RECIBIDO 05 i

| RESOLUCION TRAMITABEqLUCION N / ,
E*ﬂﬂﬁ fiRisterio de
IO LU SIGIE

CONTRALORIA GENERAL Hacienda, gue fija texto refundido, coordinado y sistematizade 34 sofire
TOMA DE RAZON Estatuto Administrativo; el D.5. N* 69, de 2004, del Ministeria de Hacienda, que aprueba

: Reglamento Sobre Concursas del Estetuto Administrativo; 1a Ley N® 18,179, de 1992, que

modifica la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienday Urbanismao y Servicios
dependientes; la Resalucién Afecta a Toma-de Razdn N* 1, de 2017 de |2 Direccitn Nacional
RECEPCION del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestion y
Desarrollo de Persanas; 3 tados los servicios publicos; lo sefialada en Ia Resolucidn N* &, de

DEPART 2013, dela Contraloria General de la Repdblica, que fija normas sobre exencion del tramite
JURIGICO ‘de Toma de Razdn, de las materias de personal que se indican; la Ley N" 20.422, de 2010,
que Establece Normas sobre 'gualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Personas con
Npismalt Discapacidad, y a Ley N® 21.015, de 2037, que Incentiva la Inclusién de Personas con
Discapacidad, al Mundo Laboral; y
DEPART.
CONTASIL TENIENDO PRESENTE:
SUB. DEF.
€. GENTRAL a) CQue es necesario proveer el carge de efe de
SUB. DEF. Departamento grade 7 EUR de la Planta Directiva, con desempefio en ef Departamento
€. CUBNTAS Frovincial de Cauquenes, dependiente del Servicia de Vivienda y Urbanizacidn de la Regién
SLEB.}':'D\E(P, del Maule, vacante que 5e genera a contar de} 25 de se'pti‘embre de 2020, por término del
RIENES NAC. nombramiento de la titular del cargo Sra. Carla Cecilia Alvarez Yafiez, -seglin consta en
- Resofucion Exenta RA N* 272/856/2017 del 28 de septiembre de 2017, Tomada de Razdn
Pryasiy por Contraloria General de la Regiblica en la misina fecha.
v'g-E:Ag}-r b} Gue, para los efectos séﬁalados precedentemente, es
i necesario apfobar las Bases elaboradas por &] Comité de Seleccidn, que regularédn el llamacdo
SUB HEP, aConcurso Interno para |2 provisidn del mancionado cargo de Jefe de Departamento grado
MUNIC IS, 7 EUR, de la Planta Directiva, de acuerdo con lo establecido en e D.5. N* BS de 2004, de

Ministerio de Haclends, gque aprueba e! Reglamento Schre Concursos del Estatuts

REFRENDAC
N |ON Administrativo; dicto 1a siguiante.

RESOLUCION:

REF.FOR 8
WPTAG 1- Udmasea Concursq Ihternc para la provision del cargo de
’ lefe de Departamento grade 7 EUR, de [a Planfa Directlva, con desempefio en el
ANOT POR 8 Departamento  Provincial de Cauvqueénes, dependiente del Servicip de Vivienda y
| Urbanizacidn, Regién del Maule.
IMPUTAG,
2= Apruébanse las sigufentes Bases def llamado # Concurso
— Interno para la provisién del refefide cargo de Jefe de Departamento grado 7 EUR, de la
DEDUC. DTO.

Planta Directiva de la Planta Nacional de Cargos de esta Secretarfa de Estado y anexos:
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADC A CONCURSO (INTERNO PARA LA PROVISIAN DEL CARGO
Df JEFE DE DEFARTAMENTQ GRADO 7 ELIR, CON DESEMPERD
EN EL DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE CAUQUENES,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE VIVIENDA ¥ URBANIZACISN DE LA
REGION DEL MAULE

£l uso de un lenguafe que na discrimine i margue difecencias de génerpes uno de los pregcupaciones de augstro tnstitucldn. £n tdf
sentido y con el fin de evirar la sobrecorga grdfice gue supondria utilizar en espodfiol “o/o0” para marcor fo existencia de gmbas sexos,
hemos optado por emplear el masculing geaérico cldsico, en ef entendido que todas fas menciones en tal géneed representen siempre a
hombras y mujeres.

£l Ministaric de Vivienda y Urbanismo requiere provear un cargo de Jefe de Departamerrio grado 7 EUR, con desempedio en.
el Departamento Provingial de Cauguenes, dependiente del Servicio de vivienda y Urbanizacidn de la Regidn del mMaule,
ciudad de Cauquenes, E} concurse para proveer este cargo directive de tercer nivel jerdrguice se ajusta a la normativa
establecida en el D.F.L. N® 29, de 2004, del Ministesia de Hacienda, que fija texto refundido, coordinads y sistematizado de

la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto N2 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamente de Concursos del Estatuto Administrativo.

L IDEN'I'IFICACI.QN DE LA VACANTE

s N2 devacantes 1

=  Flanta . Diréctiva

*  Gradg o 7 EUR.

+  Renta bruta mensual Aprox, 1 $2.345.364 (%)

»  Unidad de Desempefio : Departamento Provincial de Cauquenes

*»  Dependiente de T Servicio de Vivienda y Urbanizacion
Regidn del Maule

¢ Lugar de desempeiia : Ciudad de Cauguenes

{*}La renia sefialada no incluye 1z Asignacion de Modernizacion, |2 que conforme se sefiala en'aley N* 19.553, se devenga

mensualmente, pero se paga trimestralmente en lgs fneses de marzo, junio, septiembre v diciembre, de acuerdo con ef
cumplimiente de mitas del Servicio.

2. PERFILDE CARGO

2.1, Odbjetive y responsabilidad del cargo

Representar legalmente al SERVIU y 3 sy Director Regional en |a provincia, ejecutando todos fos actos y
contratos que le hayan sido delegados expresamente, velando por el cumplimierto y ia correcia

aplicacidn-da la politica habitacional y de obras de construccion del Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
en el territorio jurisdiccional

2.2. Funciones del cargo.

2.2.1. Funciones transversales al estamente:

Cantribyir en Torma eficiente v oportuna al correcto desarroll@ del Plan Estratégico del Ministerio de
Vivienda y Urbanisma,

Dirigir, supervisar'y coordinar las labores efectuadas al interior de su respectiva unidat de trabajo.

* Planificar, ejecutar y contrelar Jas tareas de su unidad.

= Coordinar funciones y/o tareas én conjunto con otras unidades del Servicio u otros Crganismos.

Liderar la gestion de personas bajo su dependencia ¥ el clima faboral canforme a las lineamientos
institucianales en forma eficiente y oportuna.

= Evaluar 2l personal bajo su cargo, realizandc \os informes de desempefio y precalificacion,

2.2.2, Funciones especiticas det cargo:

Ejecutar, coordinar y controlar actividades técnicas, socisles y admlristrativas que le competen al
Departamento Provincial, se? por reglamento orgdnico o expresamente delegada por la autoridad
superior,

Planificar, dirigir y controlar [as labores a cumplir asociatas a los objetivos que e} Director u otra instancia
superior asigne,

Representar 2) SERVIU en las-diferentes actividades vorerromas < reamores s irovindal, cuando

proceta o se instruya. TOMADO RAZON

» Controlar el cumplimiento o2y 1co RoTRrdme At conimlesdssniah A Bepielcd, jurisdiccion
Fecha - 15/02/2021

Danie!l Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento Paglna 3 dn 17




= Controlar y hacer segulmiento af avance y correctd ejiecucion de las inspecciones técnicas de obras.que
se lleven a efecto-en su Jurisdiceidn.

* Recibir en audienclas y/o- realizer reuniones con contratistas, prestaderes de asistencls técnica,
organizaciones vecinales, abtoridades provinciales, comités habitacionales ¥ usuarios en situaciones
eriticas.

* Supervisar en terrene las obras en canstruccidn gue se |e solicite, a3f como el proceso de postulaciones
a subsidios habitacionales y registro de gostulantes.

¢ Reportar periddicamentae al Director sobre contingencias, desvins ¢ atrasosen la progearmacion de obras,
presentando planes de accién en coordinacion con otras Jefaturas del servicio.

* Dictar, coordinar y supervisar charlas informativas a juntas de vecinos.y grupas organizados de viviendas
de la provincia, para la inséripcidn y la postulacidn a los diferentes tiposde subsidios vigentes.

*» Participar come miembro. de equipo en el desarrello del PMG (cuando correspanda) segtin Orden de
Servicio vigente que designa 2 los coordinadores ¥ gquipos de trabajo.

* Supervisar la gestién de respuéstas formales ante consuitas de ciudadanos y/o de suteridades, en el
marco. del guehacer del Departamenta Provincial,

* Supervisar la gestidn de recuperacidn vy reasignacidn de viviendas sociales, ségin resultados de
fiscalizacién por denuncia de absndeno.o arrendamiento.

2.2.3, Funciones transversales a [a organizacidon:

» Apalyar en el adeclado furiclonamiento del sistema de gestién de calidad que integra,

*  Contribuir a |3 eficacia y mejara continug de la seguridad de la informacidn institucional, resguardando 1a
tonfidencialidad, intégridad y disponibilidad de los activos de informacidn de los procesos en los que
participa, en consistencia con sus funciones y responsabilidades respecto a la misién, objetivos
estratégicns, Politica General de Seguridad de la Informacion, poiiticas espacfficas, procedimientos ¥
otros documentos del Sistema de Seguridad de la Infarmacion.

= En general, sin que la enumeracidn anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para
el logro del objetive del cargo y de Iz Unidad donde sé disempedia,

2.3. Competencias del cargo

2.3.1. Competencias transversales

+ Trabajo en equipo/colaboracién: Capacidad para trabajaf con otros -equipe o grupo de trabajo u otras
personas- integradamente v de manera efectiva para zlcanzar metas comunes v objetivos de la
Institucion; compartir conocimientes y manifestar una predisposlclén a escuchar vy aceptar aportes de
otras personas; contribuir al consenso y aceptarlo; alingar Jos ohietives propios a los objetivos de la
arganlzacion y/o del eguipo. Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo v
comprometerse con el resultado-del trabajo grupal. Establecer relaclones de cooperacién para que las
distintas habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no séleé por las propias tareas sino
también por 1as del resto de! equipe dé trabalo.

= Qrientacion al cliente: Desarrollar con iniciativa relaciones con los clientes/usuarios, haciendo esfuerzos
para escucharlas y entenderlos; prever y proporclonar soluciones a las necesidades dé éstos; otorgar alta
prinridad a su satisfaccidn. Implica un deseo de servir o ayudar a los clientes, de comprerider y satisfacer
sus necesidades. Ademads, supone interés por conocer y resolver sus problermas, tanto del cliente interno
coma externo. Implica 12 dispasicidn 2 atender, de un modo efectivo, cordial y empitico.

= Flexibilidad/adaptacién: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones, con
personas o grupos diversas. Supone entender y valorar posturas diferéntes o puntos de vista distintos y
hasta encontrados, adaptahda su propic comportamiento @ medida que |z situacién cambiante lo
requiera con el fin de bengficiar la calidad del resultado del proceso o decisidn. Disposicién para
ataptarse con facitidad, en forma répida y adecuadamente a distintas contextos, situaciones, medios v
personds. Capacidad de tmodificar fa propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nueva informacién o camblos en el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamients para adaptarse a distintos escenarios,

« Drientacidn a la calidad/eficiencia: Implica realizar el trabajo con excelencia. Poseer la capacidad de
comprender la esencia de los aspectos comiplejos para transformarlos en soluciones précticas y
operacionales para la Institucldn, tanto para s/ mismo ¢omo para los clientes y otras personas
invelucradas. Capacidad de encaminar todas fas acciones af logre de lo esperade y de administrar los
procesns establecidos parz que no interfieran con |z consecucidn de lgs fesultados esperados.
freocuparse en forma permanente por el resultado final de ¢cadauna de las tareas realizadas, verificando
la inexistencia de errores y/u omisiones. Realfzar |as taréas manifestando interés por todas fas dreas
afectadas, sin irfiportar cudn pequefias sean; verificar con precision [os pracesos y ias tareas.
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2.3.2, Competencias especifices

+ \iderazgo individual/influencia; Utilizar estilos y métodos interpersonales apropiados para inspirar y
guiar a diferentes individuas hacia 1a consecucidn de las metas. Madificar su propio compaertamiento
para adaptarse a las tareas, situaciones y funcionarios de que se trate. £5 12 habhilidad necesaria para
orientar el funcionamientc de los grupos humanos en una direccién determinada, inspirando valores
para actuar y anticipendo escenarias de desarrollo de |2 accidn de ese grupo. Habilidad para fijar
objetivos, seguimiento de dichos obietivos v la capacidad para dar retroalimentacidn, integrando las
opiniones de las ottos. Establecer claramente directrices, fijar objetives, prioridades y comubicarlas.
Tener energia v transimitirla a otros, Mativar & inspirar confianza.

» Juiciofsolucién de problemas: Comprometerse con una accidn después de desarrallar procedimientos
alternativos basados en suposiciones 16gicas y en informacion objetiva, y tomando en cuenta los
recursos, las limitaciones y los valores de |2 institucion.

« Planificacidn y organizacion/manejo def trabajo: Establecer un curso de accion parg si mismo y para los
demds a fin de lograr un obletivo gspecHfico; planear las asignaciones apropiadas de personal vy la
adecuada distribucidn dé recursos. Capacidad de determinar eficazmante fas metas ¥ prioridades de su
tarea/dreafproyecto, estiputando la accidn, los plazos y los recurses regueridos, determinande
prioridades, tiempos v recursos de manerz efectiva. Implica el culdado de los recursos piblicos
materiales y no materiales, buscando minimizar errores y desperdicios.

» Manejo de conflictos/negociacidn: Estudiar las alternativas y |as posicianes para legar a resultados qua
obtengan e apoya y la aceptacion de todas tas partes. Hakilidad para crear un ambiente propicio para la
colaboracidn y lograr compromises duraderos qué fortatezcan la relacién, Capacidad para dirigir o
controlar una discusidn ulilizando técnicas ganar-ganar planificando aiternativas para negociar los
mefores acuerdos, centrdndose en el problermna y no en |z persona,

2.4. Permanencia en ¢l carge

El funcionario nombrado permanecera en &l carge por un perioda de tres afos, al término.del cual, y por una sola
vez, el Jefe Superior del Servicio podrd, previa evaluacidn de su desempefo, resolver [a prorroga del nombramiaento
por un periodo jgual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacidn en Lista N2 1 de Distincidn.

El funcionario nomhrado, una vez concluido su periodo @ eventual prorroga podré valver a concursar o reasumir su
cargo de origen, cuando groceda.

3. REQUISITDS

3.1. Legales

Las. postulantes debardn cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° del Decreto con Fuerza de Ley N*
29 de 2004, del Ministeric de Hacienda, y los articulos 46 y-47 del Decreto Supremo N* 63 de 2004, del Ministerio
de Hacienda, para |z provislon-de cargos de lefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

Los carges de Jefes de Departamento y los de niveles de jefatyuras jerdrquicos equivalentes de los ministerios y

servitios pdblicos, serdn de carrera y se someterdn a las reglas especiales que se pasan a expresar;

. Ser funcionario de planta titular, o bien en calidad de suplente o contrata de [os ministerios y servicios regidos
par el Estatuto Administrative. En el caso de los funcionarios a contrata, requerirdn haberse desempaiada de
manera Ininterrumpida en tal calidad u otra, al menos, durante los tres afios previos 2! concurso, Lo mismo se
exigira a los suplentes, de acuerdo a o dispuesta en el Dictamen N* 56.311 de 2014, de la Contralorfa General
de |a Repiblica.

*  Estarcalificado-en Uiste N° 1 de distincion,

= Wp estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras k), ¢) y d) del incisa segundo del articulo 27 del
Reglamento-sabre Concursas, esto es:

i, No haber sido calificade durante dos perfados-consecutivos.
i, Haber sido abjeto de ia medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en las doge meses
anterigres de produclda ia vacante {25,09.2020].
. Haber sido sancicnado con Ya medida disciplinaria de muita en los doce meses anteriores de
producida la vacante (25.09.2020).
Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a fas inhabilidades cantenidas en e] articulo
54 del DFL N"1/19.653 de 2000 del Ministerjo Secretaria General de [a Presidencia, que fija ¢l texto refundido,

coordinado y sistematizade de la Ley N* 18.575, Orginica Constitucional de Bases Generales de I3 Administracidn
del Estado, esto es:

- Tener vigentes o suscrikir, por st 0 porterceros, contratos o cauciones ascendentas a 200 UTM o mds, con el

Servicio.

Tener litigios peadientes con el Servicio, 3 menos gue se rafieran al ejercicio de derschos propios, de su
tonyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tereErprado de Disangdimdad yseguntode afinidad inclusive.
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»  Serdirector, administradar, répresentante 0 socio titular del 10% o mds de los derechos de cualquier clase-de
sociedad, cuando ésta tehga contratos 0 cauciones vigentes astendentes a 200 UTM o més, o litiglos
pendientes con el Servicio,

=  Ser conyuge, hljo, adoptadg ¢ pariente hasta €l tércer grade de consangulnidad o segundo por afinidad
inclusive de las autortdades y de |os funcionarios directivos del Servicia hasta el nivel de Jefe de Departamento
inciusive.

»  Hallarse condenado per triment o simple delito.

Los postulantes que cumplan los requisitos |egales detalladas previamente podrén acceder a la fase de evaluacidn
del proceso que se establece en estas bases.

Cabe hacer presénte que en el caso dé ser seleccionadoe para ef cargo en este concursog, la parsona deberd cumplir
ademds lo establecido en el Artfeulo 56 del DFL N*1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de |3
Presidencia, que fija el texto refundide, coordinada v sistemnatizado de la Ley N* 18,575, Orgdhica Constitucional de
Bases Generales de |a Administracion del Estado, y gue sefiala que tudos los funcionarios tendrédn.derecho a ejercer
libremente cuslguier profesidn, industria, comearéio v oficio conciliable con su posicién en Iz Administracidn del
Estado, slempra que con ello no se gerturbe e fial y oportune cumplimients de sus deberas funcionarios, sin
‘perjuicio de las prohibiciones ¢ limitaciones establecidas por ley.

Estas actividades deberan desarroliarse siempre fuera de la jornada de trabajo v con recursos privados. Son
ricompatibies con 12 funcign publica las actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en horarios que
coincidan total o parcialmente con 13 Jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de tipo docente,
con un mEximo de 12 horas cronelgicas semanales.

Asimismo, son incompatibles con el ejercicio de la funcidn pdblica las actividades particutares de ias autoridadas o
funcionarios que se refieran a materias especificas o casos concretos que deban ser analizados, informados o
resyelios por ellos o por el organisiio & servicio pablico 3 gue pertenezcan; y 1a representacion de un tercero én
acclones civiles deducidas en toitra de un organismit de la Administracion del Estado, salvo que actien en faver
de alguna de las personas sefialadas énla letra b) del Articuto 54 o gue medie disposicion especial de ley que ragule
dicha representacidn.

3.2, Aspectos Dsseables

Dada la relevancia y perfll del carge & concursar, se valoran preferentemente Jas sigulentes caracteristicas y/a
condiciones:

2.2.1. Estudios o formacion educacional
Tituto profesional del drea de la construccién y/o urbanismo: Arguitecto, Ingeniero Constructer, Constructor
Civil o Ingeniero Civil.en Obras Civiles, o
Titulo profesional del drea de gestion: Administrador Pablico, Inggniero Comercfal o ihgeniera Civil Industrial, @
Titulo profesional dél draa social: Trabajador Social, Asistente Social, Sacidlogo o Psicdiogo

3.2.2. Perfeccionamiento y/e capacitacion
Deseable Doctorado, Magister o Diploniado en materias asociadas a construccidn, urbanisme, gestion pdblica,
control da gestidn y/o administracién

Deseable capacitacidn en:

- Ley General de Urbanismo v Construcciones

- Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones

- Normas, Prograrmas ¥ Reglaméntos Habitacionales y Urbanos
- Ley de Compras Publicas y su Reglamento

- Adminlstracion de Proyectos

- Normas de Calidad

- Estatuto Administrative

= (Gestion Pablica

- Decretos Supremos Habitacionales y Reglamentos de:Administracién y Contratacidn de Qbras Urbanas
- Hetramientas Computacionales

3.2.3. Experiencia Jakoral .
Deseable experiencia laborsl acreditada segan el punto 4.1 de [as presentes bases, de:
- 3 o mds afos en dreas asociadas a la aplicacion de la politica habitacional v urbana regulada por ¢l
Ministerio de Vivienda v Urbanisma, ya sea en alguno de los Serviclos de ests, u atras entidades vinculadas
a vivienda y cludad del sector piiblics, muricipal o privadg, y
- 2 omds de ellos liderando equipos de trabaja.
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a.

POSTULACION

4.1. Documentacidn gue se debe presentar

Para formalizar la postulacion, los interesados que rednan jos requisitos deberdn presentar la siguiente
dacumentacion;

= Curriculum vitae {Anexa N"1, formate sugerido)

» Fotocopia simple del certificado de tituio profesional ¢ nive! de estudios de educacién bisica, educacion
media o tituia téeriico (En caso de presentar tftulos obtenidos en al extranjern, estos deberan venir validados
en Chile, por los arganismos correspondientes),

* Fotocopia simple de certificados gue acrediten doctarado, magister, diplomado yfo capacitacidn {En caso
de presentzr documentas en atro idioma, deberan ser enviados tragucidos al espafiof).

+ Certificado original de |a Jefatura de Gestidn de Personas o Encargado de Personal del Servitio donde se
encuentra actualmente desempeiiande funciones, que acredite cumplimiento de reguisitos establecidos en
los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo 63/04 del Ministeric de Hacienda {Anexo N* 2, formato sugeride),
emitido gentra del plazo de postulacidn,

¢ Declaracién jurada simple firmada, fijando domicilio para efectos de eventuafes notificaciones, de
conformidad & la tey N* 19.880, que acredite gue no se encuentra afecto & las inhabilidades conternpladas en
el artfcule 54 de! DFL N™1/19.653 de 2000 del Ministeric Secretariz General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18,575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de a
Administracidn del Estado {Anexo N* 3).

« Certificados que acrediten experiencia laboral:

— Para estos efectes, el{los) certificado(s) debein) contener [a identificacién de fa Institucidn/Empresa,
nombre del postulants, la especificacion detfias) cargo(s) ocupadols) (calidad juridica de cada una de ellos
seguln corresponda), inicio y fin del periodo de desempefio {dia, mes, afie), ndmero de personas a cargo en
el caso que corresponda, nombre completo vy firma de quién lp extiende, ademas del timbre de iz
organizacién gue certifica. Deberd indicar teléfono y/o correo electronico de contacto de la persona gue
certifica.

- No se considerard decumento vdlide para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el misme
postulante, curriculum vitag, Resolutiones de nombramiento, contratos de trabajo, finiguitos, boletas de
haonararios, certificade de cotizationes previsionales, cartas de recomendacidn, liguidacianes de sueldo, lInk
o copla de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados pav &, correas electrénicos
que hagan mencién a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro dorumento gue no se ajuste a o
indlcado en el pérrafo precedente,

4.2, Receprion de antecedentes

Las bases y sus respectivos formulatios de postulacién se encontrarén disponibles para descargarles del partal
www.empleospublicos.cl a contar de |a fecha de publicacion de la convocatoria de este concurso en el Diario Oficial,

la gue puede ser 2l dia 1 0 15 del mes o ¢l dia hébil inmediatamente siguienta si s que éste fuera feriado, hasta la
fecha de cierre de 1as postulaciones.

La recepcién de pestulaciones se extenderd por 10 dias hdbiles a contar de la fecha de publicacion en &f Diario
Oficial.

Para formalizar la postulacidn, los Interesados deberan estar registrados en el portal Empleos Plblicos
www.emplesspublicos.cl, verificanda que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados y que os
documentos de postulacicn solicitadas en el numeral 4.1 .de estas bases se han Incorporade en dicho portal,

Frente & incopvenientes o dificultades con el Portal de Empleps Publicos, serd de exclusiva respansabilidad del
postulante contactarse con los administradares del sitic mediante cail center y mesa de ayuda, a los.nimergs
500104210 y 224446482, 101 opcidn 1, respectivamente,

A la fecha de cierre de [a recepeidn de las postulaciones al concursa, las personas interesadas deberdn haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos sollcitados.

No se recibiran postulaciones nl antecedentes fuera del plazo sefialado. Asimismo, no serén admisibles

antetedentes adicionates. Solo el Comité de Seleccidn, podrd requertr informacidn para aclarar los antecedentes
¥o presentados.

El Cepartamenta de Gestion de Personas, éfectuard a través de la casilla MINVU EMPLEOS una publicacidn interna

de la presente canvocatoria, para conocimiento del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanisme a nivel
nacianal.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo y sus Seruizios depsndientss acogen.—en un marca de igualdad de

condiciones, todas las postulaciones r‘;ﬂ;ﬂo dondaygpadiuppiareg e distapacidad no son impedimento de

participacidn, Por ello, v a fin de-contzg” & < iosaasdeticdet DantaisiiBene sl it maRepfiskitalantes indicar
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en el portal Empleos Publicos www.empléospublicos.cl si presantan alguna discapacidad que pueda afectar fa
apiicacién de las fases de evaluacidn establecidas en estas Hases, a fin de contar con Ios medlos adecuados de
evaluacién permitlendo generar lgualdad de condiciones paratodos los postulantes.

5, EVALUACION

5.1. Modalidad de evaluatidn
La evaluacidn de los factores se reallzard sobre |2 base de etapas sucesivas ¥ excluyentes, por lo gue ef puntaje
establecido como minimo para aprobar cada una de ellas determingra el paso a la etapa siguients,

Los puntajes de los criterios:asociados a un subfactor, son excluyentes entee si, por tanto, no son sumativos.

Las personas que cumplan con & puntale minimo establecido en cada etapa pasardn a la etapa siguiente del
‘nracest de evaluacién, informadndoseles al corree electrdnico que hayan sefizlado en su pestulacidn.

5.2. Veriffcacidn de cumplimiento de requisitos legales
El Comité de Seleccldn, desigrado para estos eféctos de acuerda a la norenativa legal vigente, verificara si los
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar o acta con la némina total, distinguiendo aguéllos.que
se ajustan 2 los requisitos legales d¢ los gue ne lo hacen, Ademds; deberd indicar cuzlguier situacidn relevante al
concurso y dispondra fa notificacion a las personas cuya postufacidn hublere sido rechazada Indicandi ia causa de
ello.

Los postulantes solo podran acceder a a fase de evaluacidn que se seiiala a continuacién, si cumpten los requisitos
legales sefialados en el punto 3.1. de estas Bases.

5.3. Etapas, factores y subfactores a evaluar
La evaluacidn de los postulantes constard de cinco (3) etapas que se indican a continuacidn:

5.3, Etapa ] Factor "Estudios y Curses de Formacign Educacionsl y de Capacitz€ign”, Se compone de los

‘subfactores asociados a:

» Formaciin Educacional: evalia la pertinencia del titulo profesioral o nivel de estudios del candidato,
seolin las caracteristicas definidas en el perfil de seleceidn.
El Comité de Seleceldn designado para estos efectod es &l encargado de ponderar la periinencia de los
antecedentes presentadeos para acreditar este-subfactor.

« Estudios de Especializacidn: Doctorado, magister y/a diplomado en materias asdciadas a construccion,
urbanisme, gestlén plblica, control de gestidn yfo administracién.
El Comitd de Seleccidn designado para estas efectos es el encargade de ponderar 12 pertinencia de fos
‘amecedentes piesentados para acreditar este subfactor.
Perfeccibnamients yfo capacitacién: Actividades asotiadas a Ley General de Urbanismo y
Construccionas; Ordenanza General de Urbanismo. ¥ Construcciones; MNormas, Programas y
Reglamentas Habitacionales y Urbanos; Ley de Compras Piblicas y su Reglamento; Administraclén de
Proyectos; Normas de Calidad; Estatuto Administrativo; Gestién Pdblica; Decretos Supremos
Habitacionales y Reglamentos de Administracidn y Contratacién de Obras Urbanas y/o Herramientas
Cormputacionales.
El Comité de Seleccitn designado para estos éfectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecaedentes presentados pafda acreditar este subfactor.

5.3.2.  Etapa Il Factor “Experiencia Laboaral”, que se compone de los sigulentes subfactores;

+ Experiencia laboral en dreas de dreas asociadas a fa aplicacian de la politica habitacional y urbana
tegulads par el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, ya sea en alguno de los Servicios de este, u otras
ertidades vinculadas a vivienda y cludad def sector pdblice, municipal o privado.

» Experiencia lderande equipos de trabajo
El Comite de Seleccidn designado para éstos efectos es ] encargado de ponderar ta pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar estos subfactores. '

5.3:3. Etapa (It Favior "Aptitudes especificas para el desempefio de Ja funcidn™: Evaluacidn efectuada por el
Comité de Seleccidn o por quien este designe, a realizarse mediante una entrevista por videaconferencia,
una evaluacién escrita presencial o una evaluagién a través de otro medio electrénico dispanible, aplicable
a los postulantes que hayan superado la Etapa |l Esta evaluacion se basara en una metodologla de
medicidn de conecimientos técnicos asoclados a Ley General de Ufbanlsmo y Construcciones; Ordenanza
General de Urbanismo y Canstrucciones; Normas, Programas y Reglamentos Habitaclonales y Urbanos;
ley de Campras Flblicas v si Reglamento; Administracldn de Proyectos; Normas de Calidad; Estatuto
Administrativo; Gestidn Piblica; Decretos Supremos Habitacionales ¥ Reglamentos de Administracion y
Cantratacién de Obras Urbanas y/o Herramientss Computacionales.
El Comité de Seleccidn definird ! medic a-stifizarara estrevatamcm-fogoewerd informade a los
pastulantes mediante correo g iro diriFObABPARARMonal declarada en cada postulacion.

. Por orden del Contralor General de 1a Repiblica
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5.4.

5.5.

5.3.4. Etapa W Factor “Evaluacion psicolaboral para el desempefio del carge'”: Evaluacion psicolaboral
presencial o por videoconferendia, realizada por un profesional psicologo a los postulantes que hayan
superado la Etapa Ill, orientada a identificar estilos y aspectos de la personalidad vy |z presencia de las
competencias laborales definidas en el perfif de! cargo.

El Comité de Seleccion definird el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo gue serd informado a los
postulantes medidnte corren electronico dirigido a la caslila personal declarada en cada postulacidn.

5.3.5, EtapaV Factor “Evaluacion Giobal del Postulante”: Entrevista presencial o por videoconferencla realizada
por el Comité de Sefeccién, o por una comisidn designada por este, a los postulantes gue hayan superado
13 Etapa IV, orientada a determinar Ia adecuacian del postelante 3 las exigencias del cargo, mediante una
pauta previamente disefiada,
El Comité de Seleccidn definird el medio a utllizar para esta evaluacion, lo que serd informado 3 los
postulantes mediante correo electrdnico dirigido a la casilia personal declarada en cada postulacién,

Puntaje de pastulante idonec
El puptaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes obtenidas en cada una de las etapas

del concurso. Los puntajes finales se calculardn solo respecto de aguellos postulantes gue hubieren obtenido los
puntajes minimos que cada etapa requiers.

Para ser considerado postulante idoneo el candidato deberd reunir un puntaje igual o superior a 51 puntes. £

pastulante gue no redna dichs puntaje no podrd continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la
vacante,

En caso que no existan postulantes ldéneos, una vez cancluido el process, se debe efectuar la declaracion de
desierto de éste y convocar a toncurse pihlico,

Ponderacién, criterios de evaluacidn, puntajes, fechas y lugares de realizacion de las etapas

En la p3gina siguiente se muestra una tabla en la que se-explicitan estas etapas ademds de 1a siguiente infoemacian:
« Ponderacion de cada etapa.

« Factores de evaluacidn considerados en cada efapa.

« Subfactores que se-gvaluardn en cada Factor.

»  {riterios de evaluacién y puntaie del subfactor de acuerdo a cada criterio.

= Puntaje maxime que se puede obtener por Factar.

*  Puntaje minimo de aprobacién de.cada etepa, y que posibilita el avance 2 ks etapa siguienta.

»  Fechayfugar de realizacidn de la evaluacidn de cada stapa.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones de fuerza mayor, el Servicio podra medificar los plazos contenidos en Ia
calendarizacidn, Informando oportunamente dicha circunstancia a los postulantes, a través de carren electrénico.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
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6.

CIERRE DEL PROCESO

6.1. Acta del Comité de Seleccion

6.2,

6.3.

6.4,

El Comité de Seleccidn extenderd un acta del concurse, en |2 que dejard constancla de los fundamentos v
resultados de la evaluacion de los candidatos, asi como también la informacidn necesaria para fue tada
pafticipante del concurso pueda verificar et cumplimiento cabal de las bases ¥ 1a pertinencia, en cuanto a su
relacidn con los requerimientos def cargo.

Propuests de candidatos a fa Autoridad Ministerial

Comeo resultado del concurso, el Comité de Seleccidn confeccionara una ndmina de tres a cinca nombres,
con aquelios candidatos de la Planta del Minlsterie de Vivienda y Urhanismo que hubieran obtenida los més
altos puntajes. En el evento que na hays un nimero suficierite de candidatos de planta Jdéneos para
conformar una terna, ésta se cormplementaré con los contratados y los perteneclentes a otras entidades, en
orden decreciente s2gun el puntaje obtenido.

En case de igualdad en fa puntuacion final, el factor de desernpate serd-gl puntaje obtenido en la evaluacidn
de “Aptitudes especificas para el desermpedio de fa funcidn” carrespondiente a 13 Etapa Iil. De persistir la
paridad en 1a puntuacion, se deberd considerar la mejer nota aslgnada en dicha etapa para establecer el
desempate. $i aun asf continia el empate, el factor de dasempate debers ser el puntaje obtenido en 1a Etapa
I¥ de 12 Evaluacidn Psicolaboral. De persistir la iguzidad, serd el Comité de Selection quien finaimente
resolvera.

L2 terna, cuaterna o quina, en su €Aaso, serd propuesta a lz autoridad facultada para efectuar el
nombramiento a objete que seleccione a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccion.

Notificacicn a postuisnte

Se notificard personalmente al postulante seleccionade, o en su defects, a través de carta certificada de

Correos de Chile, dirigida a la direccidn particular informada per el postulante; entendiéndose practicada lz
notificacidn a contar del tercer dfa habil siguiénte a su recepcian en ja Oficina de Correos que corresponda,
conforme a! articulo 46 de la Ley N* 19.880.

Una vez practicada fa hatficacion, el postulante deberd manifestar por escrito y en original su aceptacién al
Targo, dentro del plazo de 5 dias habiles centados desde Ja notificacién. Ademas, deberd aportar en origina!
los documentos probatarios de los requisitos del cargo, dentro del mismo plazo, Si @5i no o higiere, la
Autoridad Ministerial nombrara 3 alguno de los otros postulantes propuestos..

Plazo en gue se resalvera el concurso

El concursa se resolverd en un plazo no mayor a 40 déas hdbiles transcurridos desde I3 finalizacian de la
Etapa V-*Evaluacion global del pestulante”, salvo que la sitaridad, en ejercicio de sus facultades, determine
un plazo diferante.

El lefe Superior del Servicig, a través del Departamento de Administracién ¥ Finanzas dél Servicio de

Vivienda y Urbanizacidn de la Regidn del Mauie, comunicard mediante correp electrénico a todos los

postulantes el resultado final del eancurso, dentro de los 30 dias sigtilentes a su conclusidn.

Los postulantes que formulen reparos al praceso tendran derecho a reclamar ante f2. Condralariz General
de la Repdblica, en los términos que establece el arifculo 160 del texto refundido, coordinade v
sistematizado de la Ley N* 18.834, sobre Estatuta Administrativo, cuyo texto refundide fue fijade por e
D.F.L. N® 29/04 del Ministerio de Hacienda.

6.5, Condiciones Generales

= Quianes np 58 presenten 3 .Una etapa, abtendrdn puntaje cera en el subfactor y factor respectivo,
quedando fuera del proceso de seleccion,

» Llos documentos criginalés gue acrediten los requisitos legales y de formacion educacional, seran
solicitados solo al postulante seleccionado, una vei finalizadas todas Jas etapas de este concurso.

TOMADO RAZON

Por orden del Contwalor General de la Repiiblica
Fecha : 15/02/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamente
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ANEX

URRICULUM VITAE RESUM
: " [Forrmato Sugerido} .

TR

1. DATOS PERSONALES

Apellides postulante.
Teléfono y/o casilla electrénica

Domicilio

2. TITULO{S) OBTENIDO{S)
‘I_Titﬁloob_tenido_ =

Institucidn/Universidad

| Ciudad - Pals
Fecha de titulacidn

| Titulo obtenido

Instituclon/Universidad
. Cioudad - Pais
Fecha de titulacidn

3. _POSTGRADOS - POSTITULOS (MARQUE CON UNA X}

actorado [ Maglster. Tpostitulo [Bliiomedo & lote 1.

N om b re e e B —
B :
o e e _ s e
T e . e

i Fecha de realizacion

{Doctorado_ |
! Nombra

Institecicn/Universidad
] Ciudad - Pafs

Duracidn en horas

[Doctorade | [Magister:.
- Nombra :

Institucidn/Universidad
" Ciudad - Pais

‘nguracién en horas

| Fecha de realizacion : |

&, CURS0S DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar s6lo aguellas actividades de capacitacion gue tengan directa refacion con el cargo al que postula ¥ que
na se hayan sefialado en el punto anterior,

| . Nombreactivided = i

- OMADO RAZON ™" _— | —
Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 15/02/2021
Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento
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5. EXPERIENCIA LABORAEL

‘5. CARGO ACTUAL

Organisme

: Fecha. de asuncidn _
Calidad juridica H

Priricipales funciones:

Organismo

Fecha de asuncidn
Calidad Juridica

Principales funciones:

4

Qrganismo

Fecha de asunclén
Calidad Juridica
Principales funciches:

-Organismo/Empresa
Periodo {desde - Hasta)

i Princlpales funciones:

1 — . ) ) . - A

N@ﬁ_ﬁﬁré-dél rgo e

Qrganlsmo/Empresa

Periodo {Desde — Hasta)

Principales funciones:

el cargo .

Organismo/Empresa

. Periodo {Desde — Hasta)

i Principales funciones:

TOMADQ RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiblica
Fecha : 15/02/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento
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6. REFERENCIAS LABQRALES

Indique el nombre de tres contactos que puedan dar referencias de su trabajo actual y/o anteriores.

| Nomibrs del Contacta, ~ . - v

Carga

Qrganismo/Empresa
I N® Tetéfono

 Correq electrénico

‘Nombra del Contacte

| CarBo-

{ Qrganisma/Empresa

; N* Tetéfong

i Carreq electranico
Nombre del Contacta’
Carge

Crganjsmo/Empress

N° Teléfono : . . :

: Corren elactrdnice

7. COMENTARIOS

Incluir agui otros antegedenies gue considera relevantes

I
L+ et e e et e e oo 4 e A
Sin perjuicio de completar ef presente formuiario, ef postulante puede adiuntar, odemds, su Cumcuﬁum Vitae
extendido.

TOMADO RAZON
Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 15/02/2021 )
Daniel Jesus Fernandez Vega Phaing 14 de 17
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El lefe del Departamento de Recursas Hurmanos del , {Colocar
nombre del.Grganismo) gue suscribe, certifica que el/la $r.fa, .+ RUN N* , BS
funcionarla de este Serviclo desde el (Colocar fechal y actualmente se desempeda como

{Indicar cargo vy estamento), grade EUR, en calidad juridica __ , &n el
Departaments/Unidad de

El5r. fa , en el periodo de evaluacitn inmediatamente anterior, obtuvo una
califfcacion de __ Puntds, ubicandose en lisia ___ de Distingldn. Asimismo, cabe sefialar que ha sido calificado durante
ios 2 dltimos periodos consecutivos.

El 5r. fa no ha sido abjete de medida disciplinaria de censura, por més de
una vez, en los 12 meses anteriores a la fecha de la vacante del cargo al que postula {Colocar fecha de la
vacante) y no-ha sido sancionade con (a medida disciplinaria de multa, an los 12 meses anteriores a8 esa misma fecha.

El (Sefialar namibie dei Organismo) es un Servicio Pidblico regldo por el
Estatuto Administrative v por tanto la relacidn laboral con el 5r. /@ »estd reguiada por ef D.F.L. N& 20
de 2004, del Ministerio de'Hac}enda, que fija texto refundide, coordinade y sisternatizado de |a Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Se extiende este documento, a peticién delfa interesado, para los fines gue estime
conveniante,

Nombre Completo {de quien emite ¢l certificado):

Teléfono de contacto:

Carreo electronico {opclonal):

FIRMA: TIMBRE

Lugar:

Fecha:

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 15/02/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento
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- DEC NJURADA SIMPLE '
e Férmato Sugerido): Lo

Yo

domiciliado en

RUN M°

Declaro bajo juraments que no tergo ninguna de las inhabilidades previstas en el Art, 54 del D.F.L N° 1/19.653
del Ministerio Secretarfa General de ia Presidencia, que fijé el texto refundido, courdinado y sistematizado de
la Ley 18.575; Organica Constitucional de Bases Generales de |3 Administracién def Estado. Emite la presente
declaracion en cumplimiento con lo sefialado en el articulo N° 55 dei DFL N 1/19.653 del Ministerio

Secretaria General de la Presidencia, que fijé ef texto refundido, coordinado y sisternatizado de la Ley antes

citada,

FIRMA

Fecha:

51 se detectare que as declaraaones adolecen de falsedad se presentara Ia correspondlente g
denunaa ante eI Mimsterlo Pubhco a fin de que se. IrWestlgue eventual responsabilidad’ penal. :

TOMADO RAZON

Por orden del Ceniralor General de la Republica
Fecha : 15/02/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega
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3.-  Publiguese el aviso del concurso en el Diarie Dficial, _ss_-g\in o sefialado: en el
articulo 20 del DFL 25/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de |a
Ley N2 18.834, sobre Estatuta Administrativo.

Andtess, tomese razdn y publiguese.

%@}fomralorh Genera! de la Replblica
»  Diarip Oficial
*»  Gabinete Sr. Ministro
+  (igbinete Sr, Subsecretaric
s Contraldria interna Ministerial
«  Asgsoria Juridica DIVAD
e Depto. Gestidn de Personas MINVU
#  Serviclo de Vivienda y Urbanizacién Regidn del Maule

PABLO ZAMBRANGC JORQUERA

Carpeta de concurso INGENIERC DE E)SCUCION
=  Seccion Partes y Archivos MINISTRO DF FE
Ley 20.285, Art. 7G. MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

MINISTERIO DE VIVIENDA ¥ URBANISMO
SUBSECRETARIA
15 FEB 2021
TOMADC RAZON
POR CONTRALORIA |

TOMADO RAZON
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